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Start & Slut – Dialogværktøj for virksomhedsbesøg fra skoleelever 
Dette dokument bruges i starten og slutningen af et forløb for en virksomhed, der skal 
modtage en eller flere børn/unge på kortere virksomhedsbesøg.  

Formålet er at skabe klar forventningsafstemning og støtte refleksion, læring og 
dokumentation undervejs i samarbejdet. 

Før forløbet: Dialog og design 
Formål: Få indsigt i jeres motivation, ønsker, ressourcer og forudsætninger. 

Eksempler på spørgsmål: 

- Hvorfor vil vi gerne tage imod børn/unge? 
- Hvilke erfaringer har vi i forvejen? 
- Hvem i teamet vil være involveret? 
- Hvad håber vi, den unge skal få ud af besøget? 
- Hvad håber vi selv at få ud af det? 

Intern note frem til virksomhedsbesøget: Hvad skal vi være opmærksomme på her? 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 

Efter forløbet: Refleksion og læring 
Formål: Sammenligne ønsket med det, der faktisk skete – og drøfte næste skridt. 

Eksempler på spørgsmål: 

- Gav forløbet os det, vi håbede? 
- Hvad fungerede bedst – og hvorfor? 
- Hvad kunne gøres bedre næste gang? 
- Hvad tager vi med os – og vil vi gøre det igen? 

Opfølgning: Ønsker vi ny sparring eller hjælp til næste forløb? 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 


